ROMANIA oy
JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANMARTIN

PROIECT DE HOTARARE

nr.8 din 06.01.2023

privind aprobarea planului anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei
Sanmartin pentru anul 2023

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

Consiliul Local al comunei Sanmartin, judetul Harghita intrunit in sedinta ordinara din data de
30.01.2023;
Avand in vedere:

e Referat de aprobare nr. 216/2023 a primarului comunei Sdnmartin;

e Raportul de specialitate nr.217/2023 al compartimentului de asistenta sociala din cadrul primariei;

e Rapoartele de avizare ale Comisiilor de specialitate al consiliului local: Comisia economicd -
financiara, juridica si de disciplind, amenajarea teritoriului si urbanism, agricultura, munca si
protectie sociala, si Comisia social-culturald, culte, invdtdamant, sanatate si familie, protectie
mediu si turism, protectie copii, tineret si sport;

Tinand cont de:

- Ordinul nr.1086/2018 privind aprobarea modelului-cadru al Planului anual de actiune privind
serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului judetean/consiliului local/Consiliului
General al Municipiului Bucuresti;
- Prevederile art. 5 din Anexa nr. 3 din Hotararea de Guvern nr.797/2017 pentru aprobarea
regulamentelor-cadru de organizare si functionare ale serviciilor publice de asistenta sociala si a
structurii orientative de personal;

In conformitate cu prevederile art.112 alin.(3) lit.b si art.118 din Legea nr.292/2011 a asistentei
sociale cu completdrile si modificarile ulterioare.

In temeiul prevederilor art.155 alin.(1) lit.d), alin.(5) lit.c) respectiv art.196 alin. (1) lit.b) din
Ordonanta de urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ;

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANMARTIN

adopta prezenta hotdrare.

Art.1 Se aproba planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul comunei Sanmartin
pentru anul 2023, conform anexei care face parte integranta din prezenta hotarare.

Art.2 Cu ducerea la indeplinire a prezentei hotarari se incredinteaza Compartimentului de asistenta
sociala din cadrul aparatului de specialitate al primarului comunei Sanmartin, judetul Harghita.

Art.3 Prezenta hotdrare se aduce la cunostinta publica prin afisare la sediul Primariei comunei Sdnmartin
si pe pagina de web a institutiei si se comunicad Institutiei Prefectului Judetului Harghita, respectiv
Compartimentului de asistenta sociala din cadrul Primariei Sanmartin.

Anexa 1.la PHCL NR. 8/2023



Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului local
Sanmartin pentru anul 2023

Avand in vedere:

1. Strategia locala de dezvoltare a comunei, care se refera si la dezvoltarea serviciilor sociale aprobata
prin Hotararea Consiliului Local S&nmartin nr. 37/2019, respectiv urmatoarele obiective operationale

a) Crearea unui sistem coerent in ceea ce priveste activitatile de asistenta sociala in comuna
Sanmartin prin infiintarea si actualizarea continua a unei evidente cu date care sa cuprinda date
privind beneficiile sociale acordate si persoanele /familiile beneficiare ale acestora.

b) Eficientizarea activitatii privind acordarea prestatiilor sociale care intra in atributiilor
Compartimentului de Asistenta Sociala prin stabilirea/actualizarea procedurilor de lucru.

c) Dezvoltarea si diversificarea serviciilor de natura sociala, Tn functie de nevoile identificate prin
consultarea cu partenerii, reprezentantii beneficiarilor si alti factori interesati din comunitate
precum si prin utilizarea experientei dobandite.

d) Inbunatatirea continua a calitatii serviciilor sociale, realizat prin evaluarea si monitorizarea
precum si prin calificarea profesionala a personalului.

e) Promovarea activitatilor de asistenta sociala in comunitate realizat prin campanii de
informare si distribuirea de materiale informative.

f) Promovarea preventiei ca masura de importanta majora n activitatea de asistenta sociala prin
identificarea persoanelor aflate in situatii de risc social si informarea si consilierea persoanelor
aflate n situatii de risc social.

g) Promovarea acordarii tichetelor sociale conform Legii nr.248/2015 prin identificarea
potentialilor beneficiari de tichete sociale si responsabilizarea parintiilor privind frecventarea
unitatilor de invatamant.

2 .Strategia nationala de dezvoltare a serviciilor sociale, aprobata prin Hotdrérea Guvernului

nr.1826/22.12.2005, directia de actiune/obiectivul operational;

. Programul de interes national aprobat prin Hotdararea Guvernului nr.193/2018 privind aprobarea
rogramului de interes national In domeniul protectiei si promovarii drepturilor persoanelor cu dizabilitati
Infiintarea de servicii sociale in vederea asigurarii tranzitiei tinerilor cu dizabilitati .”

. Acordul de cooperare /parteneriat, protocol de colaborare aprobat prin HCL nr.38/2019.

Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliullocal
Sanmartin cuprinde:

1. Date privind administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale - Capitolul I;

2. Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale existente la nivel
local- Capitolul II;

3.Programul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreazd in domeniul
serviciilor sociale - Capitolul Ill.

Capitolul I:
Administrarea, infiintarea si finantarea serviciilor sociale

A. Serviciile sociale existente la nivel local

Cod serviciu Denumirea Capacitate/Grad de Bugetele estimate pe surse de
social, conform serviciului ocupare finantare, pentru serviciile sociale
Nomenclatorului social existente:

serviciilor sociale



Buget |Buget  |Buget |Contributii Alte

local judetean de stat persoane | surse
beneficiare
B. Servicii sociale propuse spre a fi infiintate
numirea Cod Categorie Capacitate Resurse Bugetele estimate pe surse de finantare, pentru
~viciului | serviciu  beneficiari cladire/spatiu |umane serviciile sociale existente:
cial social necesar necesare
Jpus -mp - (personal
Capacitatea de Justificare
necesara specialitate,
de Tngrijire
Si asistentd;
Nr. Nr. personavl' Buget Buget Buget Contributii Alte  Valoare
benef./zi | locuri Agospo'dane, local judetean de persoane | surse totald
(in |ntre§|n?re— lei stat  beneficiare proiect
paturi) reparatii, lei
deservire)

lei

C._Programul anual de contractare a serviciilor sociale din fonduri publice in baza prevederilor Legii

asistentei sociale nr. 292/2011, cu modificdrile si completarile ulterioare, pentru realizarea obiectivului
operational/directiei de actiune previzuta in Legea 98/2016%;

Se aplica si in cazul programelor de finantare nerambursabile pentru activitati nonprofit de interes
general, In baza Legii nr.350/2005, cu modificarile si completarile ulterioare.

D. Programul de subventionare a asociatiilor, fundatiilor si cultelor recunoscute de lege, in baza Legii

nr.34/1998 privind acordarea unor subventii asociatiilor si fundatiilor romane cu personalitate juridica,
care infiinteaza si administreaza unitati de asistenta sociala, cu completarile ulterioare: - nu este cazul

Capitolul Il - Planificarea activitatilor de informare a publicului cu privire la serviciile sociale
existente la nivel local in conformitate cu prevederile art.6 din HG nr.797/2017

1. Revizuirea/actualizarea informatiilor care se publicd pe pagina proprie de internet/se afiseaza la sediul
SPAS:

a. Strategia de dezvoltare a serviciilor sociale;

b. Planul anual de actiune privind serviciile sociale administrate si finantate din bugetul consiliului
judetean/consiliului local;

. Activitatea proprie si serviciile aflate in proprie administrare - formulare/modele de cereri in format
editabil, programul institutiei, conditii de eligibilitate, informatiile privind costurile serviciilor
sociale acordate, pentru fiecare serviciu furnizat, etc. - se actualizeaza cel putin lunar;

d. Informatii privind serviciile sociale disponibile la nivelul unitatii administrativ-



teritoriale/subdiviziunii administrativ-teritoriale, acordate de furnizori publici ori privatj;

I. Lista furnizorilor de servicii sociale din comunitate si din judet si a serviciilor sociale acordate de
acestia - se actualizeaza lunar;

[I. Serviciile sociale care functioneaza in cadrul/coordonarea serviciului public de asistenta sociala: nr. cod
serviciu, datele privind beneficiarii, costurile si personalul/tipul de serviciu, Tnregistrate in anul anterior
etc. - se actualizeaza trimestriala/anual;

[ll. Situatii statistice care privesc serviciile sociale organizate si acordate la nivelul judetului si al
sectoarelor municipiului Bucuresti - se actualizeaza cel putin anual;

e. Informatii privind alte servicii de interes public care nu au organizate compartimente deconcentrate
la nivelul unitatii administrativ-teritoriale® - se actualizeaza cel putin trimestrial;

2. Activitati de informare a publicului, altele decat activitatea de informare a beneficiarului in cadrul
procesului de acordare a serviciilor sociale, respectiv pe perioada realizarii evaludrii initiale, a anchetelor
sociale, sau a activitatii de consiliere in cadrul centrelor de zi:

3. Telefonul verde;

4. Campanii de informare si sensibilizare a comunitatii, organizate de SPAS sau Tn colaborare cu alte

servicii publice de inters local ect;

5. Campanii de promovare a serviciilor sociale;

6. Organizarea de intalniri tripartite:furnizorii de servicii sociale, organizatii de voluntariat, asociatii ale
ersoanelor beneficiare ect.;

Activitati de informare si consiliere realizate prin serviciul de asistenta comunitard, cum ar
fi:constientizare si senzibilizare a publicului privind riscul de excluziune sociala, respectarea drepturilor
sociale si promovarea masurilor de asistenta sociala, mediere sociala, ect.;

8. Mesaje de interes public transmise prin presa.

Capitolul 11l

chl)gramul de formare si indrumare metodologica a personalului care lucreaza in domeniul serviciilor
sociale

1. Propuneri de activitati de formare profesionala continua in vederea cresterii performantei personalului din
structurile proprii/instruire, etc.:

a.) Cursuri de perfectionare

Nr. persoane Buget estimat
Personalul de 1 500 lei
specialitate
b.) Cursuri de calificare
Nr. persoane Buget estimat
Personalul de 0 0

specialitate

c.) Sesiuni de instruire pentru:
c.1. personalul din centre conform cerintelor standardelor de calitate: - nu este cazul
c.2. asistenti personali:

Nr. persoane Buget estimat



Asistenti 8 1300 lei
personali

c.3. Ingrijitori informali *7): - nu este cazul
c.4. voluntari *8): - nu este cazul

d.) Organizarea de intalniri de tip peer review, inclusiv prin structurile asociative ale municipiilor,
oraselor, comunelor, prin asociatii profesionale, prin asociatii de dezvoltare intercomunitara etc.;

Teme de interes Nr. persoane Buget estimat

e.) Participarea la sesiunile de formare organizate prin programe de interesnational*9);

2. incheierea de contracte de supervizare profesionald/Revizuirea fiselor de  post in  vederea
asigurarii coordonadrii sau Incheierea de contracte de supervizare in servicii sociale:

a) pentru asistentii sociali*10): nr. ............ SR ; buget estimat............. e ;
b) pentru psihologi: nr. .......... s ; buget estimat ................ e ;
) ect.
INITIATOR PROIECT: AVIZEAZA PENTRU LEGALITATE:
PRIMARUL COMUNEI SANMARTIN SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI SANMARTIN

Sandor BIRTALAN Anna GERGELY
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