ROMANIA i
JUDETUL HARGHITA

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANMARTIN

HOTARAREA

nr.35 din 17.12.2021

privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazui
persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local, pentru anul 2022

Analizénd temeiurile juridice, respectiv:

Consiliul Local al Comunei Sanmartin, intrunit in sedin{a ordinara din data de .2022;

Avand in vedere Referatul de aprobare al Primarului Comunei Sanmartin, Raportul de specialitate
al Compartimentului social, respectiv Raportul de avizare al Comisiei economica, financiara, munca si
protectie sociala, juridica si de agricultura,

in temeiul prevederilor:
- Art.6 alin.(7) din Legea nr. 416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile
ulterioare, si art.28 alin.(2) lit.a, d, si alin.(3) din H.G. nr.50/2011 cu modificarile si completarile ulterioare,

e Art.67 alin.(1), alin.(2) si alin.(3) din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor
copilului, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare,
e legiinr.292/2011, Legea asistentei sociale, cu modificarile si completarile ulterioare,
e H.G.nr.935/2019 pentru stabilirea salariului de baza minim brut pe tara garantat in plats;
Cu respectarea dispozitiilor Legii nr.52/2003 privind transparenta decizionald in administrajia publica
locala, proiectul de hotarare a fost adus la cunostinta publicului la data de 07.12.2021.
in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit. a) si d), alin. (7) lit. b), art. 139 alin. (1), alin. (3) lit. i), art. 196,
alin. (1), lit. a) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ

Tn temeiul prevederilor art. 139 alin. (1) coroborat cu art. 196 alin. (1) lit. a) din Ordonanta de urgenta a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificdrile si completdrile ulterioare,

CONSILIUL LOCAL AL COMUNEI SANMARTIN

intrunitin a 11-a sedinta ordinara a mandatului 2020 - 2024, adopta prezenta hotdrare.

Art. 1. - Se aproba Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul
persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local, pentru anul 2022, conform anexei nr.1 care
face parte integranta din prezenta hotarare.

Art. 2. - Cu aducerea la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari se insarcineaza viceprimarul Comunei
Sanmartin, Compartimentul social din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei Sanmartin,
respectiv persoanele responsabile prevazute in Planul anual de actiuni de interes local pentru repartizarea
orelor de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, aprobat prin art.1.

Art. 3. -Prezenta hotarare se aduce la cunostinta publica, respectiv se comunica Primarului Comunei
Sanmartin, Viceprimarului Comunei Sdnmartin, Compartimentului social din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sanmartin, Agentiei Judetene pentru PIafi si Inspectie Sociala Harghita si Institutiei
Prefectului Judetului Harghita, in conditiile si termenele prevazute de lege.

Anexa nr. 1la P.Hotararea Consiliului Local al Comunei Sanmartin nr. 37/2021

Plan anual de actiune de interes local pentru repartizarea orelor de munca in cazul persoanelor care
presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii nr. 416/2001 privind venitul minim
garantat, cu modificarile si completarile ulterioare siin cazul parintii apti de munca obligati la
ntretinerea copilului in conditiile stabilite de codul civil



1. Dispozitii introductive

Constitutia Romaniei, republicata in anul 2003, la art.47 garanteaza cetatenilor dreptul la masuri
de asistenta sociala.

Potrivit Legii nr.416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completérile
ulterioare, familiile si persoanele singure, cetateni romani, au dreptul la un venit minim garantat ca
forma de asistenta sociald, iar acest venit minim garantat se asigura prin acordarea ajutorului social
lunar, in conditiile prevazute de lege.

Legea stabileste, insa conditile de acordare ale acestui drept, si cum este firesc prevede si
anumite obligatii Tn sarcina beneficiarilor ajutorului social lunar. Astfel, s-a stabilit, ca pentru sumele
acordate ca ajutor social, conform prevederilor legii, una dintre persoanele majore apte de munca din
familia beneficiara are obligatia de a presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de
interes local, fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate
si igiena a muncii. Orele, astfel prestate, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de
care beneficiaza familia sau persoana singurda, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza
minim brut pe tara garantat in plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Legea nr.416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare,
inclusiv prin cele recent aduse prin intrarea in vigoare a Legii nr.276/2010, la art.6 alin. (7) prevede,

ca ,Primarii au obligatia sa intocmeasca un plan de actiuni sau de lucrari de interes local pentru
repartizarea orelor de munca, prevazute la alin. (2), sa tind evidenta efectudrii acestor ore si sa
asigure instructajul privind normele de tehnica a securitatii muncii pentru toate persoanele care
presteaza actiuni ori lucrari de interes local. Planul de actiuni sau de lucrari de interes local se
aprobd anual prin hotdrdre a consiliului local. In functie de solicitdrile venite din partea
institutiilor partenere in organizarea si evidenta orelor de muncd, planul de actiuni sau de
lucrari de interes local poate fi reactualizat pe parcursul anului si aprobat prin hotardre a

consiliului local.”

Potrivit art. 67 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
republicatda, cu modificarile si completarile ulterioare, in cazul obligarii parintelui, de catre Comisia
pentru protectia copilului sau, dupd caz de instanta care a dispus plasamentul copilului, la plata
contributiei lunare la intretinerea acestuia, in conditile stabilite de Codul Civil, iar daca plata
contributiei la Tntrefinerea copilului nu este posibild, instanta obligd parintele apt de munca sa
pestreze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau lucrari de interes local. Obligatia
subzistd pe durata aplicarii masurii de protectie speciala a plasamentului, pe raza administrativ-
teritoriald in care are domiciliul sau resedinta. Actiunile si lucrarile pe care trebuie s& le prestreze
parintele sunt incluse in Planul de actiuni sau lucrari de interes local, intocmit anual, conform
dispozitiilor legale in vigoare.

2. Scopul Planului anual de actiune

Prezentul Plan, are ca scop sa contribuie la urmarirea efectuarii lucrarilor, respectiv actiunilor de
interes local, de catre persoanele prevazute la Capitolul Ill.

Astfel, Planul are menirea sa reglementeze categoria persoanelor care au obligatia de a presta
actiuni sau lucrari de interes local, actiunile si modalitatile de realizare a lucrarilor de interes local, de
catre aceste persoane, modul de repartizare si de calcul al orelor de munca, precum si
responsabilitati privind aplicarea planului.

3. Persoanele care au obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local:

1.

in sensul prevederilor Legii nr.416 din 2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si
completarile ulterioare, persoanele majore apte de munca din familia beneficiara are obligatia de a
presta lunar, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local, fara a se putea depasi
regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate si igiena a muncii.

Pentru familiile, Tn cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei / luna, orele
de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

Aceasta obligatie, respectiv obligatia de a presta actiunile sau lucrarile de interes local, poate fi
transferata altor persoane din familia, cu acordul primarului, si prin dispozifia acestuia, in situatia in
care persoana nominalizata sa efectueze actiunile sau lucrarile de interes local se afla in incapacitate
temporara de munca sau si-a pierdut total ori partial capacitatea de munca.

Prin persoana apta de munca se intelege persoana care indeplineste urmatoarele conditii:

are varsta cuprinsa intre 16 ani si varsta standard de pensionare;



2. nuurmeaza o forma de Tnvatamant cursuri de zi prevazuta de lege;

3. are starea de sanatate si capacitatea fizica si psihica corespunzatoare, care o fac apta pentru

prestarea unei munci.
Incapacitatea fizica si psihica este dovedita cu acte eliberate, in conditiile legii.

in conformitate cu art.67 alin. 2 din Legea nr.272/2004 privind protectia si promovarea drepturilor copilului
cu modificarile si completarile ulterioare, daca plata contributiei la intrefinerea copilului nu este posibila,
instanta obliga parintele apt de munca sa presteze intre 20 si 40 de ore lunar pentru fiecare copil, actiuni sau
lucrari de interes local, pe durata aplicarii masurii de protectie speciald, pe raza administrativteritorialda in care

are domiciliul sau resedinta.

4. Persoanele exceptate de la obligatia de a presta actiuni sau lucrari de interes local

Face exceptie de la indeplinirea obligatiei de a presta actiuni sau lucrari de interes local
persoanele apte de munca si care se afla in una dintre urmatoarele situatii:

1. asigurad cresterea si ingrijirea, potrivit legii, a unuia sau a mai multor copii in varsta de pana la 7 ani
si pana la 18 aniin cazul copilului cu handicap grav sau accentuat, dovedit prin certificat eliberat de

Comisia pentru protectia copilului;

2. asigura ingrijirea unei sau a mai multor persoane cu handicap grav ori accentuat sau persoane
varstnice dependente care nu beneficiaza de asistent personal sau ngrijitor la domiciliu, n

conditiile legii;

3. participa la un program de pregdtire profesionala;

4, estencadratin muncg;

5.Actiunile si / sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul Planului anual de
actiune:
Actiunile si/ sau lucrarile de interes local care reprezinta obiectul prezentului Plan de actiune, sunt

urmatoarele:

Nr.crt.

Actiunile / Lucrdrile de
interes local

Curatarea si igienizarea
spatiilor aferente Casei
de cultura, a Salii de
Sport si a cladirilor
administrative din
comuna.

Curatarea si igienizarea

spatiilor zonei aferente

Remiza P.S.I. si a Casei
de Sanatate

Perioada de A Termen de
desfasurare = realizare
1zi/
_ . . . Permanent
saptamana
1zi/
. .. . . Permanent
saptamana

Resurse

Beneficiarii de
ajutor social,
apti de
munca,
conform Legii
nr.416/2001

Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001

Persoana
responsabila
pentru
organizarea
actiunilor /
lucrarilor de
interes local

Laszl6 Antal

Laszl6 Antal



Colectarea deseurilor
menajere din jurul
3. cosurilor de gunoi aflate
in zona de centru a
comunei

Greblat spatii verzi,
maturat alei parcuri si
trotuare, inclusiv

colectarea deseurilor si a

4. gunoaielor de pe strazi,

parcuri, trotuare si din

zona unitatilor de
fnvatdamant de interes
local

Lucrari de reamenajare
teren, si de insamantare

5. . n )
spatii verzi in parcul din
centrul comunei
Curatarea si igienizarea
6. malurilor cursurilor de

apa

Curatarea de zapada si
7. gheata de pe aleile si
strazile din comuna

Sapat santuri pe teritoriul
8. administrativ al comunei
Sanmartin

Lucrari de curatare a
resturilor vegetale
aflate pe
9. marginea drumurilor
si a paraurilor, pe raza
comunei
Sanmartin

Alte activitati de interes

10. . .
si utilitate publica

3zile/

saptamana

2 zile/
saptamana

2 zi/

saptamana

Permanent

Martie -
Noiembrie

Martie-
Noiembrie

lanuarie -
Aprilie,
Noiembrie

Decembrie

Martie -
Noiembrie

Martie -
Noiembrie

Permanent

Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001

Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001

Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001
Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001
Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001
Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001
Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001

Beneficiarii
de ajutor
social, apti
de munca,
conform
Legii
nr.416/2001

Laszlé Antal

Laszlé Antal

Laszlé Antal

Laszlé Antal

Laszlé Antal

Laszld Antal

Laszlé Antal

Laszl6 Antal



6. Modalitatile de realizare a actiunilor si / sau lucrarilor de interes local de catre persoanele care au
obligatia prestarii unor astfel de actiuni, respectiv lucrari de interes local

Prestarea actiunilor, respectiv al lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V. al prezentului
plan, se realizeaza sub coordonarea Viceprimarului comunei Sanmartin, acesta

din urma, impreuna cu functionarii publici ai Compartimentului de asistenta sociald, autoritate
tutelara din cadrul aparatului de specialitate al Primarului Comunei S&nmartin, va tine evidenia
efectuarii orelor prestate de catre persoanele prevazute la Cap. lll al prezentului plan, respectiv va
asigura realizarea instructajului privind normele de tehnica a securitdti muncii pentru toate
persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de interes local.

Realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, prevazute la Cap. V al prezentului plan, se
realizeaza pe baza unei programari, intocmite pe fiecare zi lucratoare, de catre persoanele prevazute
de Cap. Il

Intocmirea programarii prevazute la alineatul precedent, se va face, fira ca prin aceasta si se
afecteze numarul orelor de munca, numarul zilelor de lucru, respectiv limita normei lunare de munca,
la efectuarea carora sunt obligate persoanele prevazute la Cap. V al prezentului plan.

7. Modul de repartizare si de calcul al orelor de munca

Orele de munca, n cazul persoanelor care au obligatia de a presta lunar actiuni si /sau lucrari de
interes local, se calculeaza proportional cu cuantumul ajutorului social de care beneficiaza familia
sau persoana singurd, cu un tarif orar corespunzator salariului de baza minim brut pe {ara garantat in
plata, raportat la durata medie lunara a timpului de munca.

Formula de calcul la numarului de ore este urmatoarea:

[167,333 ore *) X cuantumul ajutorului social]
Nr.ore de muncd =

salariul de bazd minim brut pe tara garantat in plata

*) 167,333/ ore reprezinta numarul mediu de ore aferente salariului de baza minim brut pe tara garantat in plata

Numarul zilelor de lucru, limitate la norma lunara de 21,25, se stabileste prin impartire orelor de
munca calculate la 8 ore / zi. Fractiile se intregesc in plus.

Pentru familiile, Tn cazul carora ajutorul social rezultat din calcul este de pana la 50 lei / luna, orele
de munca se stabilesc trimestrial si se efectueaza in prima luna de plata.

8. Responsabilitati privind aplicarea Planului anual de actiune

Intocmirea prezentului plan de actiune este obligatia Primarului.

Evidenta efectuarii orelor repartizate conform prezentului plan si asigurarea instructajului privind
normele de tehnica a securitafii muncii pentru toate persoanele care presteaza actiuni ori lucrari de
interes local se face de catre Viceprimarul Comunei. In acest sens el este sprijinit de functionarii
publici care au atribufii iTn domeniul asistentei sociale din cadrul aparatului de specialitate al
Primarului Comunei Sanmartin.

Primarul, prin intermediul Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara are obligatia
sa afiseze prezentul plan de actiuni sau de lucrari de interes local, lista cuprinzand beneficiarii de
ajutor social, precum si persoanele care urmeaza sa efectueze actiuni sau lucrari de interes local.

Datele privind lista cuprinzdnd beneficiarii de ajutor social se afiseaza cu respectarea normelor
referitoare la protectia datelor cu caracter personal.

Persoanele apte de munca din familia beneficiara de ajutor social au obligatia de a presta lunar,
sau trimestrial, dupa caz, la solicitarea primarului, actiuni sau lucrari de interes local,

fara a se putea depasi regimul normal de lucru si cu respectarea normelor de securitate
si igiena a muncii. Persoanele apte de munca, ce nu realizeaza venituri din salarii sau din alte
activitafi, se iau in considerare la stabilirea numarului membrilor de familie pentru determinarea
nivelului de venit pe familie numai daca fac dovada faptului ca sunt in evidenta agentiei teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, pentru incadrare in munca, si nu au refuzat un loc de munca ori



participarea la serviciile pentru stimularea ocuparii fortei de

munca si de formare profesionald oferite de aceste agentii. Pentru mentinerea dreptului la ajutorul
social, pentru persoanele apte de munca din familiile beneficiare, se verifica lunar daca au incheiat un
contract individual de munca, ca nu au refuzat un loc de munca ori participarea la serviciile pentru
stimularea ocuparii foriei de munca si de formare profesionala oferite de catre agentiile teritoriale
pentru ocuparea fortei de munca, prin colaborare cu Agentia Nationald pentru Plali si Inspectie
Sociala si Agentia Nationalda pentru Ocuparea Fortei de Munca, conform art. 15 alin.1-4 din Legea nr.
416/2001, cu modificarile si completarile ulterioare.

Persoanele prevazute la Capitolul lll al prezentului plan, sunt de asemenea obligate sa raspunda
solicitarii primarului si sa participe la realizarea actiunilor si / sau lucrarilor de interes local, precum si
sa fie prezenti la instructajele privind normele de tehnica a securitatii muncii organizate, in conditiile
legii si a prezentului plan.

9. Dispozitii finale

Prezentul plan s-a aprobat prin Hotararea Consiliului Local al Comunei Sanmartin nr.
/2022 privind aprobarea Planului anual de actiuni de interes local pentru repartizarea orelor

de munca in cazul persoanelor care presteaza actiuni sau lucrari de interes local pe baza Legii
nr.416/2001 privind venitul minim garantat, cu modificarile si completarile ulterioare, la propunerea
Primarului Comunei Sanmartin.

Reactualizarea prezentului plan se poate realiza pe parcursul anului, in conditile prevazute de
lege si prin aprobarea de catre Consiliul Local al Comunei Sanmartin.

in termen de 10 zile, de la aprobarea prezentului plan, Secretarul Comunei Sanmartin, prin
intermediul Compartimentului de asistenta sociala si autoritate tutelara, transmite un exemplar
certificat cu originalul al acestuia catre Institutia Prefectului Judetului Harghita si Agentiei Judetene
pentru Plati si Inspectie Sociala Harghita.

PRESEDINTE DE SEDINTA, CONTRASEMNEAZA PENTRU LEGALITATE:
JézsefSCHRADI SECRETARUL GENERAL AL COMUNEI SANMARTIN,
Anna GERGELY



PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
anterioare atestarii autenticitatii Hotararii Consiliului Local nr. 35/ 17.12.2021
PROCEDURA DE VOT UTILIZATA Vot prin ridicarea mainii individual
HOTARARE CU CARACTER NORMATIV

Hotarare care se adopta cu votul;

0 s o . . Voturi necesare 6
majoritatii simple a consilierilor locali prezenti
1 | Numarul consilierilor locali, potrivit legii 11
2 | Numarul consilierilor locali in functie 11
3 | Numarul consilierilor locali prezenti la adoptarea hotararii 10
4 | Numarul voturilor ,,PENTRU" 10
5  Numarul voturilor ,,IMPOTRIVA” Voturile ,ABTINERE" se 0
numara la voturile
6 | Numarul voturilor ,,ABTINERE"” TMPOTRIVA”. 0
7 | Numarul consilierilor locali care absenteaza motivat 1
8 | Numarul consilierilor locali care absenteaza nemotivat 0
9 Numarul consilierilor locali care nu iau parte la deliberare si la adoptarea hotararii, 0
neavand drept de vot
PROCEDURI ADMINISTRATIVE OBLIGATORII,
ulterioare adoptarii Hotararii Consiliului Local nr. 35/ 17.12.2021

Nr.
ot OPERATIUNI EFECTUATE Data

0 1 2

1 Adoptarea hotararii 17.12.2021
2 Comunicarea catre primar

3 Comunicarea catre prefectul judetului

4 Aducerea la cunostinta publica

5 Devine obligatorie si produce efecte juridice incepand cu
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