Nr. inreg. 4623/16.09.2026.
JUDETUL HARGHITA
COMUNA SANMARTIN

ANUNT

Primaria Comunei Sanmartin, cu sediul in com. Sanmartin, judetul Harghita, organizeaza concurs pentru
ocuparea unei functii contractuale temporar vacante in conformitate cu prevederile H.G. nr.1336/2022,
dupa cum urmeaza:

- Denumirea postului: asistent medical comunitar

- Numarul posturilor: 1 post vacant

- Nivelul postului: functie de executie

- Durata timpului de lucru: 8 ore pe zi, 40 ore pe saptamana

- Perioada: determinata, pana la data de 31.12.2029.

Concursul este organizat in cadrul proiectului ,,Furnizare de servicii integrate in comunitatile rurale —
facilitarea accesului persoanelor vulnerabile la servicii de baza eficiente si de calitate”, Cod
PIDS/586/P04/339395.

INFORMATII GENERALE PRIVIND POSTUL

1. Nivelul postului: functie de executie, membru in echipa comunitara integrata a proiectului cod
SMIS 339395
2. Denumirea postului: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR, COD COR 325301
3. Nivelul studiilor: M/S
4. Scopul principal al postului: acordarea de servicii de asistenta medicala comunitara in
scopul imbunatatirii accesului populatiei apartinand grupurilor vulnerabile, din localitatile
selectate pentru derularea proiectului, la servicii medico-sociale de calitate, integrate la nivelul
comunitatilor cu servicii ale medicului de familie, al altor furnizori de servicii medicale, cu
serviciile sociale si serviciile educationale
5. Locul de desfasurare a activitatii: sediul ECI stabilit prin HCL / Centrul Comunitar Integrat + teren

CONDITII SPECIFICE PRIVIND OCUPAREA POSTULUI

Studii de specialitate — absolvirea liceului sanitar, studii postliceale sanitare sau invatamant
universitar in specializarea ,,asistenta medicala“

Perfectionari : nu este cazul
Cunostinte de operare pe calculator: nivel minim

Limbi straine (necesitate si nivel) cunoscute: nu este
cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

capacitatea de a rezolva eficient problemele,

capacitatea de asumare a responsabilitatii,

capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite,
creativitate si spirit de initiativa,
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e. capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru,

f. capacitatea de a lucra independent,

g. capacitatea de a lucra in echip3,

h. capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate,

i. integritatea morala si etica profesionala,

j. capacitatea de consiliere si mediere ;

k. capacitate de decizie si reactie adecvata in situatii de urgenta

|. disponibilitate de a-i ajuta pe cei aflati in dificultate, capacitate empatica
m. abilitati de comunicare cu personalul medical, cu specialistii din unitatile

sanitare, din autoritatile locale si din comunitatea din care face parte
n. spirit organizatoric.

Conditiile generale, de participare la concurs/examen sunt urmatoarele:

a) are cetatenia romana sau cetatenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte
la Acordul privind Spatiul Economic European (SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene, cu resedinta
nh Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

c) are capacitate de munca in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - Codul muncii,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;

d) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica infaptuirea justitiei,
de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o
incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea ;

g) nu executa o pedeapsa complementara prin care i-a fost interzisa exercitarea dreptului de a
ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru
savarsirea infractiunii sau fata de aceasta nu s-a luat masura de siguranta a interzicerii ocuparii unei
functii sau a exercitarii unei profesii;

h) nu a comis infractiunile prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul
national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor
persoane sau asupra minorilor, precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si
functionarea Sistemului National de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru
domeniile din cadrul sistemului de invatdamant, sandtate sau protectie sociald, precum si orice domeniu
care presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati sau alte categorii de
persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea psihologica a unei persoane.



Dosarul de concurs

Dosarele de inscriere se depun la sediul institutiei in termen de 10 zile de la publicarea anuntului.
Conform art. 34 din H.G. nr.1336/2022 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind organizarea si
dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu
modificarile si completarile ulterioare, pentru inscrierea la concurs candidatii vor prezenta un dosar de
concurs care va contine urmatoarele documente:

a) formularul de inscriere la concurs care contine si declaratia de consimtamant privind
prelucrarea datelor cu caracter personal;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupa caz
(semnata de candidat);

c) copia certificatului de casatorie sau a altui document prin care s-a realizat schimbarea de nume,
dupa caz;
d) copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atesta efectuarea unor

specializari;

e) copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de
autoritatea sau institutia publica, copia carnetului de munca, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea
postului;

f) Curriculum Vitae, model comun european;

g) cazier judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale (candidatul
declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu
are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar,
cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

h) adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata de catre
medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior
derularii concursului. Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

i) certificatul de integritate comportamentala din care sa reiasa ca nu s-au comis infractiuni
prevazute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul national automatizat cu privire la
persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor,
precum si pentru completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului National
de Date Genetice Judiciare, cu modificarile ulterioare, pentru candidatii inscrisi pentru posturile din
cadrul sistemului de Tnvatamant, sanatate sau protectie sociala, precum si orice entitate publica sau
privata a carei activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varsta, persoane cu dizabilitati
sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizica sau evaluarea
psihologica a unei persoane.

Bibliografie pentru examen/concurs pentru ocuparea postului de asistent medical comunitar (AMC)
1) Manual pentru asistenta medicala comunitara (in format PDF);
2) ORDONANTA DE URGENTA nr. 18 din 27 februarie 2017 privind asistenta medicald comunitars;



3) HOTARARE nr. 324 din 23 mai 2019 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea,
functionarea si finantarea activitatii de asistenta medicalda comunitar3;

4) Legea nr. 46/2003 privind drepturile pacientului, cu modificarile si completarile ulterioare;

5) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1410/2016 privind aprobarea Normelor de aplicare a Legii drepturilor
pacientului nr. 46/2003, cu modificarile si completarile ulterioare;

6) Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 144/28.10.2008 privind exercitarea profesiei de asistent
medical generalist, a profesiei de moasa si a profesiei de asistent medical, precum si organizarea si
functionarea Ordinului Asistentilor Medicali Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania,
aprobata prin Legea 53/2014, cu modificarile si completarile ulterioare;

7) Codul de etica si deontologie al asistentului medical generalist, al moasei si al asistentului medical din
Romania, adoptat prin Hotararea Adunarii generale nationale a Ordinului Asistentilor Medicali
Generalisti, Moaselor si Asistentilor Medicali din Romania nr. 2 / 9 iulie 2009, cu modificarile si
completarile ulterioare;

8) Ordinul ministrului sanatatii nr. 1142/ 03 octombrie 2013 privind aprobarea procedurilor de practica
pentru asistenti medicali generalisti, Capitolele 1-8, Capitolul 14: p.14.7-p. 14.11, Capitolul 15: p.15.6,
p.15.8, p.15.9, Capitolul 17: p.17.7, Capitolul 21: p. 21.2, Capitolul 22: p. 22.6, Capitolul 23, Capitolul 24;
9) Piramida alimentara — elaborata de Ministerul Sanatatii;

CALENDAR CONCURS: ASISTENT MEDICAL COMUNITAR

Publicare anunt: 16.09.2026

Termen-limitd de depunere a dosarelor: 17.09.2026 — 08.10.2026, ora 15:00
Selectia dosarelor: 09.10.2026, ora 10:00

Afisarea rezultatelor selectiei dosarelor: 09.10.2026, ora 15:00

Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei dosarelor: 12.10.2026, ora 15:00
Afisarea rezultatului solutionarii contestatiilor: 13.10.2026, ora 15:00

Proba scrisa: 14.10.2026, ora 10:00

Afisare rezultate proba scrisa: 14.10.2026, ora 15:00

Depunere contestatii proba scrisa: 15.10.2026, ora 15:00

Afisare rezultate contestatii proba scrisa: 16.10.2026, ora 15:00

Proba interviului: 19.10.2026, ora 10:00

Afisare rezultate interviu: 19.10.2026, ora 15:00

Depunere contestatii interviu: 20.10.2026, ora 15:00

Afisare rezultate contestatii interviu: 21.10.2026, ora 14:00

Rezultate finale concurs: 21.10.2026, ora 15:00.

H Digitalisan alairta:
Conducatorul unitatii: JUd It Judit Potyo
Datum: 2026.09.16
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Persoana de contact pentru informatii suplimentare:
Vitalyos Kati —administrator public
Tel: 0266 332 122
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