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Nr.4983/25.11.2025

PRIMARIA COMUNEI SANMARTIN
ANUNTA DEMARAREA PROCEDURII DE TRANSFER LA CERERE
PENTRU OCUPAREA UNEI FUNCTII CONTRACTUALE DE EXECUTIE
VACANTE DE ASISTENT SOCIAL SPECIALIST LA COMPARTIMENTUL DE
ASISTENTA SOCIALA

Anunt din data de 25 NOIEMBRIE 2025
privind demararea unei proceduri de transfer la cerere pentru ocuparea functiei contractuale
de executie vacante de asistent social specialist la Compartimentul de Asistentd Socala
Primdria Comunei Sadnmartin

Comuna Sanmartin , in temeiul prevederilor art. 506 si 551, alin. (3), din Ordonanta de Urgenta
nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare;
art. 32, alin.(4) din Legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri
publice, cu modificérile si completérile ulterioare; art. VIII din cadrul Ordonantei de Urgenta
a Guvernului nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, precum si pentru modificarea art. III din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 191/2022 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, anuntd demararea
unei proceduri de transfer la cerere, pentru ocuparea functiei publice de executie vacante de:
- asistent social specialist, studii superioare (ID 244601) la la Compartimentul de Asistenta
Socala Primaria Comunei Sanmartin;
Procedura de transfer la cerere se desfasoara in conformitate cu dispozitiile Regulamentului
privind ocuparea unei functii publice sau contractuale vacante din cadrul Primariei Comunei
Sanmartin prin transfer, denumit in continuare Regulament.

In situatia aprobirii transferului functionarului public/personalului contractual declarat
admis, Primaria Comunei Sanmartin instiinteaza cu celeritate autoritatea sau institugia publica
in cadrul céreia isi desfasoara activitatea functionarul public/personalul contractual despre
aprobarea cererii de transfer.

Data de la care opereaza transferul la cerere nu poate depasi 30 de zile calendaristice de
la data emiterii actului administrative.

Documente necesare si data limita

Persoanele interesate sunt invitate sa depuna la sediul Primariei Comunei Sdnmartin, prin
registraturd, in termen de 20 zile calendaristice de la data afisarii anuntului, urmatoarele
documente:

- cerere de transfer;



curriculum vitae, model comun european;

copia actului de identitate;

actul administrativ de numire 1n functia actuald/detinuta;

copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si a altor documente care
atestd efectuarea unor specializari si perfectionari sau detinerea unor competente
specifice, dupa caz;

copia carnetului de munca si a adeverintelor eliberate de angajator, dupa caz, pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in specialitatea studiilor solicitate pentru
ocuparea functiei publice, respectiv vechimea in munca;

acordul privind prelucrarea datelor cu caracter personal, conform modelului atasat

Copiile de pe actele de mai sus, se prezinta in copii care se certificd pentru conformitatea cu
originalul de catre solicitant.
Termenul limita de depunere a documentelor mentionate este 15 decembrie 2025, ora 15.00.

Procedura de selectie in cazul transferului cuprinde urmatoarele etape succesive:

selectia persoanelor care indeplinesc conditiile in vederea ocuparii postului vacant prin
transfer n baza documentelor sus-mentionate.;
Rezultatul cu mentiunea ,,admis” sau ,,respins” cu motivul respingerii, dupa caz se
publica pe pagina de internet si la sediul Primdriei Comunei Sanmartin. Rezultatul
probei nu se contesta.
proba interviu.

Calendarul de desfasurare:
- perioada de depunere a dosarelor: 25 noiembrie — 15 decembrie 2025;
- proba interviu la data de 17 decembrie 2025 ora 10:00, la sediul Primariei.

Conditii specifice pentru ocuparea postului prin transfer :

studii superioare de lunga durata in domeniul asistenta social, absolvite cu diploma
de licenta sau echivalenta;

aviz de exercitarea a profesiei de asistent social, eliberat de Colegiul National al
Asistentilor Sociali din Romania, treapta de competenta specialist.

minimum 5 ani vechime Tn specialitatea studiilor

Criteriile de evaluare prevazute in planul de interviu, pentru functiile de executie, sunt:

- abilitdtile de comunicare;

- capacitatea de analiza si sinteza;

- abilitatile impuse de functie;

- motivatia candidatului;

- comportamentul in situatiile de criza.



Relatii suplimentare se pot obtine la sediul Primériei Comunei Sdnmartin, tel. 0266 332122 /
Secretar general Comuna Sanmartin.



